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Formular la politica y
ia de

Politica de
il 1o de

administracion de
riesgos, la politica de
transparencia, acceso
a la informacion
publica y lucha contra

riesgos,y politica de
Transparencia,
acceso ala
informacion publica y
lucha contra la

Ia corrup

Se evidencia que a la fecha del
presente seguimiento, aun no se
han elaborado las politicas en
mencion, sin embargo, estan
proyectadas para realizar el
proximo cuatrimestre.

Planeacién Institucional (PLI) 04/30/2022

Formular y actualizar
los mapas de riesgos

Mapa de riesgos
institucional
y

de pcién con
acciones tendientes a
2021y 2022.

publicado frente
atemas de

corrupcién.

Se encuentra en proceso de
costruccion.

Desarrollar espacios
de socializacion,
capacitacion y
participacion
ciudadana en la
gestion y control de los

Espacios de
socializacion y
capacitacion al

Esta accion no se ha realizado

para la
formulacion y
de

gos de pcion y
faltas de integridad.

riesgos de corrupcion

dentro del periodo

A de los

Documentos que
evidencien el
monitoreo realizado

Esta accion no se ha realizado

riesgos y controles

reunion
ylo
comunicacién
escrita).

dentro del periodo

c

Informe de
alos

formulacién riesgos,
controles, reporte y

Mapas de Riesgos
de

c "

publicados.

La Oficna de Control Interno, no ha
realizado el seguimiento, a la fecha
no se ha estructurado la matriz de
riesgos anticorrupcion.

Gestion de Control Interno
(GCI).
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Formular
politica

Racionalizacié
n de Tramites

Politica de
Racionalizacién de
Tramites

Gestion de Informacion y
Comunicaciones (GIC)

Promocién y Fomento del
Deporte, Recreacion y
Actividad Fisica (DRA).

Esta accion no se
ha realizado dentro
del periodo

04/30/2022 0%

Administracién y Gestion de
Escenarios Deportivos y
Recreativos (AGE).

Levantar
nventario de
Tramites

Inventario de
Tramites

Gestion de Informacion y
Comunicaciones (GIC).

Promocion y Fomento del
Deporte, Recreacion y
Actividad Fisica (DRA).

Esta accion no se
ha realizado dentro
del periodo

04/30/2022 0%

Administracion y Gestion de
Escenarios Deportivos y
Recreativos (AGE).

Realizar
cronograma
revision de

Tramites

Cronograma de
Tramites prioritarios

Gestion de Informacién y
Comunicaciones (GIC).

Promocién y Fomento
del Deporte, Recreacion y
Actividad Fisica (DRA).

Esta accion no se
ha realizado dentro
del periodo

04/30/2022 0%

Administracion y Gestién de
Escenarios Deportivos y
Recreativos (AGE).
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Planeacién Institucional
(PLI). 200 personas caracterizadas
durante este primer

Ci izacion del cit 10 >
3 s y cuatrimestre del 2022, la
izacion de y grupos de <.m_o... nw:uo__nnao 04/30/2022 documentacion reposa en el

Qrupos de interes. y R ion y Fomento del archivo de planeacion

Deporte, Recreacion y institucional.
Actividad Fisica (DRA).

Planeacion Institucional

(RLD. Se genero una plantilla de
Fortalecer mecanismos para la | Instrumento para el registro de identificacion de grupos de
identificacion de idades de i dei i interes y sus necesidades, el
inf ion de los ci y i \a y de grupos de Promocion y documento original reposa en el
grupos de interés. interes. Fomento del Deporte, nsoz.<o no J_m:ongoz
Recreacion y Actividad NstHuOONRK
Fisica (DRA).

*Planeacion Institucional

Generar espacios de dialogo para ; : (PLI).
Vada imcion de actividades: % espacios de didlogo con

4 cit 108 y grupos de La Rendicion de cuentas para la
ngnamnﬂ_w Y :..&o&umcﬁ nmo- interés para la validacién y 30/04/202 vigencia 2022, se realizara en el

i ; concertacion de gia de | P ion y F el mes de Noviembre.
/stendiendo sigarancias de i rendicién de cuentas. Deporte, Recreacion y
n.:aman:.m<nmnEvomao_:33P >n=<5nn1_.mwohax>v.

Programar espacios de Planeacion Institucional
ializacion de resultados de |2 ios de socializacion de (PLI).

4 4 G o Se realizara un aotidiagnostico
it h ot y v 04/30/2022 en el mes de Julio y otro en el

gia de de g i y giaal | F ion y Fi del
vni_oooaooucuno_n .ao:.o_‘an_no:.amn Uouo:o‘xon.omo.o:< fen CRlarallluie ol 202z

Administracion Municipal. Actividad Fisica (DRA).

Una vez se realice la rendicion
Realizar el seguimiento, la Informe de evaluacion al de cuentas en el mes de
luacion y verificacion al imi de la jornada de | Gestion de Control Interno 04/30/2022 Noviembre del 2022, La Oficina
de la ia de diencia publica de rendicion (GCl). de Control interno del instituto
rendicion de cuentas. de cuentas procedera a realizar el informe
pertinente

UIMIENTO SO SEGUIMIE|

_ &S«so,\?\r
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Formular la Polltica de Atencién al Esta accion no se ha reaizado |
Ciudadano. il dentro del periodo

Divulgar y socializar elementos
contemplados para la mejora de la | Espacios de divulgacion y Promocion y Fomento def Esta accion no se ha realizado

Deporte, Recreacion y
atencion al “-ﬂnao 8.“ ciudadanos socializacion A ad Fisica (DRA). dentro del periodo

Formular y socializar procedimiento c o.h_:n_hnﬁﬂ:on. “Amxwv_nn

de tramites fortaleciendo el uso de Procedimiento y Esta accion no se ha realizado
> & £ Promocién y Fomento del 2
de tramites Deporte, R iony dentro del periodo

e Actividad Fisica (DRA).

Fortalecer las competencias de los

-J.H«u”ﬂo m%icﬁ-oo atienden ﬂu—“ a Gestion del Talento Humano Esta accion no se ha realizado

jornadas de socializacion en temas ) gl
especificos.

El plan anual de capacitaciones se
encuentra elaborado, el cual esta
publicado en la pagina web del
instituto, aun esta pendiente las dos

1 plan de capaciaciones | egian del Talento Humano
2 sensibilizaciones (GTH)

Atencion a PQRSD Revision,
asignacion y seguimiento de TR Gestion de icacion y la
responsabilidad de respuestas en informacion (GCI| software,una efectuada el
las diferentes areas del Instituto. 18/02/2022 y la otra el 16/04/2022

Promocién y Fomento del
Deporte, Recreacion y Se evidencian los procedimientos

Formular procdemientos Actividad Fisica (DRA). de; Deportes, Actividad Fisica,

i con la ion del i Gestion de y las Receracion, Comunicaciones,
ciudadano en las diferentes areas. Comunicaciones (GIC). Acciones preventivas y productos
Sistema Integrado de Gestion -| no conformes

SIG

Solo se evidencian encuentas de
Promocién y Fomento del percepcion al ciudadano referente a

i 4 , la calidad del servicio en la
Realizar la medicion de percepcion | Informe de tabulacion datos p ejecucion de oferta en modalida de

del ciudadano respecto a calidad, |de de
4 ” 3 e convenio de cooperacion, los
et odnt il cludadano - Calidad del| ™ Comunicaciones (GIC). cuales reposan en el drive del
¢t ; Sistema Integrado de Gestion - observatorio, sin embargo hace
Elle}

N ELIANA MOJICA EZ
Profesional Apoyo
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Programar y solicitar la revision y actualizacion de la
publicacion en medios fisicos y electronicos de

Revisiones

ion sobre la dela A
i servicios y datos
ion y gias de en
_,somfm:&o.o:noo:oanm.

abiertos,

progl X
realizadas

Sistema Integrado de
Gestion- SIG

Se encuentra publicado en la pagina web
del instituto, lo concerniente a la estructura
ica del imder, p imi de sus
areas, servicios que prestamos atraves de
nuestra oferta institucional, la ejecucion
contractual mes a mes.

Actualizar la publicacion en medios electronicos para

sobre la delaA
servicios y iento, datos

Msonow. y gias de en
linea y rendicion de cuentas segun las solicitudes
de los

5 .
y la informacién (GCI)

04/30/2022

EI101/03/2022 la Oficina de control interno,
realizo un informe dirigido a la alta
direccion, en el cual se detalla que debe
contener la pagina web del Instituto.

Realizar seguimientos a la gestion de PQRSD en los
p la dentro de los
terminos de ley para cada caso establecido.

T
de la Gestion de PQRS

de
y la informacién (GCl)

04/30/2022

La Oficina de Control interno realizo el
debido seguimiento de las PQRSD que
llegaron al instituto en el primer trimestre
del 2022, el cual esta publicado en la
pagina web del imder.

Realizar el inventario de activos de la Informacion y
publicarlo.

Inventario de activos de
la informacion.

Gestion de Informacion y
las Comunicaciones
(GIC).

04/30/2022

el Instituto cuenta con dos software
implementados, uno para la parte
administrativa y contable y el otro para el
control de la correspondencia.

D de li i é Plan de trabajo
para la elaboracién guias para un je claro

Documento de

nativas y

Li Técnicos

Subdireccién
Administrativa y
Financiera

Aunque la necedidad esta identificada, no
se ha estructurado las guias.

El 01/03/2022 la Oficina de control interno,

; : ’ Jioedelos i ; realizo un informe dirigido a la alta
\wﬂ._awh_w u:_muau m“ao_.a.ams de la .ﬁ_u 712 de 201 .m %.__ﬁﬂnwu%o L oﬁwuau.”%mn..a_ Q430022 o%hﬂ””_w . nuaw___m: ﬂ“mw_ﬂuﬂ“.ﬁ n.o.ﬂoo_
Silcdiagnteaticn. diagnostico de la e
T )
RESPON: SEGUIMIENTO REVISO SEGUIMIENTO
/! hiran
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proximo seguimiento estara

adoptado e implementado por el
instituto.

Implemetar una
guia del Conflicto
de Interés y el
Cédigo de
Integridad

Esta en proceso de elaboracion
este instrumento.

Talleres,
Sencibilizaciones

una vez definida la guia y el codigo
oﬁﬂ:-ﬂ._%_..ﬂé de integridad, se procedera a
Gestion de Contratacion realizar la debida socializacion a
o gt

la gula
del Codigo de

una vez definida la guia y el codigs
Oﬂo.::n”“_. .W.“ﬂae de integridad, se procedera a
2 b A realizar la debida socializacion a
estion todo los servidores publicos y
(GCO) contratistas

Implemetar guia
del Conflicto de
Interés y el Cédigo
de Integridad.

g una vez definida la guia y el codigo
el de integridad, se procedera a
Gartioh da Contratacion, 2 realizar la debida socializacion a
GCO todo los servidores publicos y
contratistas

Se Realiza seguimiento en este

Gestion de Control Interno
(GCI). falta la elaboracion del codigo de
integridad, su implementaciony |
7 5

DIEG [ECHA VADINO
Profesighal gle Control Interno
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